GUSTAVO ADOLFO VALENCIA FERRIN

Gestor Comunitario
Call, Colombia. (+57) 323-6519623
Email: gustavoferrin 852@hotmail.com

Técnico en recursos humanos con mas de 2 anos de experiencia en el drea de Talento
Humano especialmente en procesos de atraccién y reclutamiento de personal en empresas
de consumo masivo, de Iindustria textil, de salud, e ingenlerfa y construccién. Me gusta
colaborar, sigo los procedimientos de manera ordenada, presto atencién a los detalles, soy
cauteloso en lo que se me asigna y doy manejo a los problemas con prudencia y diplomacia.
mantengo buena aptitud para trabajar en equipo, tranquilo y agil en las actividades.

EXPERIENCIALABORAL.:

FUNCONORCA — Gestor Comunitario Enero 2024 —Marzo 2025
Organizacién Social sin animo de lucro, dedicada al servicio social comunitario

Responsabilidades
Responsable de acompaiiar los procesos sociales del proyecto Talento Novitefio y Sabor Novitefio.

INELCO SAS - Auxiliar de Seleccion Octubre 2023 — Diciembre 2023
Empresa nacional de ingenierfa eléctrica y electrénica, dedicada a ofrecer servicios de co'nstruc'cio'n de
edificaciones y proyectos de infraestructura vial a nivel nacional. 500 empleados, 2 Sedes, Bogota -Cali

Responsahilidades

Responsable de los procesos de seleccion de la compania, del personal administrativo como
operativo, cumplimiento del ANS, publicar vacantes a través de portales de empleo como
Computrabajo, disefiar piezas gréficas, manejo de redes sociales, realizar y programar entrevistas,
coordinar examenes médicos ocupacionales.

Logros:

Cumpli con la entrega de 50 procesos de seleccién cumpliendo el ANS
equivalente a un 80% de los procesos recibidos.

+  Optimicé los tiempos de seleccion, pasé de 10 a 5 dias en la entrega de
candidatos efectivos a las areas usuarias.

PROFAMILIA - Auxiliar de Atraccién Febrero 2023 — Agosto 2023

Organizacién privada, sin &nimo de lucro, que fomenta y lidera el mejoramiento de la calidad de atencién en
salud a través de la gestion de las instituciones del sector. 5.000 empleados, 50 sedes.

Responsabilidades

Realizar el reclutamiento y seleccién del personal para la clinica, cumplir los ANS, publicar vacantes
en portales de empleo, disenar piezas graficas, realizar filtros telefonicos, programar entrevistas
presenciales y virluales, asignar y programar pruebas psicotécnicas y examenes médicos
ocupacionales, asegurar el diligenciamiento, verificacion y envio de los documentos soportes del
proceso de atraccién asl/ como su registro en el software Kactus, realizar la verificacion de las
referencias laborales, cubrir la cuota SENA, alimentar bases de datos y apoyar en aclividades de
bienestar

Logros:

+  Cumpli con la entrega de 80 procesos de seleccién cumpliendo el ANS
equivalente a un 90% de los procesos recibidos.

« Optimicé los tiempos de seleccion, pasé de 10 a 5 dias en la entrega de
candidatos efectivos a las areas usuarias.



+ Disené estrategias de reclutamiento para perfiles especializados y complejos.

QUEST (Temporal) Auxiliar De Seleccién Octubre 2022 — Diciembre 2022
Empresa 100% colombiana con mas de 25 aiios en el diseiio, desarrollo y comercializacion de prendas de vestir.
5.000 empleados, sede Cali.

Responsabilidades

Encargado del reclutamiento y seleccion de personal para la temporada de fin de afio, realizar
entrevistas, validar informacion de los candidatos, agendar examenes médicos ocupacionales.

Logros:

» Desarrollé distintas estrategias de reclutamiento, a través de las redes sociales
utilizando la divulgacién de piezas graficas ofertando las vacantes para cumplir con la
meta propuesta de la compaiiia en la temporada de fin de afo.

JGB SAS - Auxiliar Administrativo Mayo 2022 — Agosto 2022
Empresa vallecaucana con cerca de 100 afios en la industria de consumo masivo tanto nacional como i
internacional en Nutricién, Especializada, Salud Esencial, Cuidado oral y Aseo Hogar. 5.000 empleados, Cali.

Responsabilidades

Responsable de programar las recogidas de documentos y mercancia a través del portal TCC,
elaborar las guias por el portal iris de cliente, control y relacion de envios, recepcion de documentos,
crear solicitud de pedidos por el aplicativo SAP, servicio al cliente externo e interno, archivar
documentos, realizar pedido de papeleria.

Logros:

« Desarrollé estrategias, de divulgacion interna a través de correos electrénicos y
Microsoft Teams, apoyandome con el area de comunicaciones para difundir el
comunicado con los departamentos de cada area de la compaiiia; para depurar el area
deﬁarclhia/o y asi poder destruir los documentos que ya habian cumplido el tiempo
estipulado.

« Realicé la contabilizacion de las facturas electronicas.

ASSTRACUD - Auxiliar de Seleccion Febrero 2022 — Abril 2022
Asociacion sindical de un grupo de profesionales de la salud que presta sus servicios en fodas las entidades
grandes y pequerias del sector salud. 5.000 empleados, 1 sede, Cali

Responsabilidades

Realizar el reclutamiento y seleccién del personal administrativo, asistencial y operativo para el
hospital departamental, programacién de entrevistas, aplicar pruebas psicotécnicas y técnicas,
agendar examenes médicos ocupacionales, realizar informes de seleccién del estado de las
vacantes, verificacién de documentos, apoyo eventual al 4rea de contratacién.

Logros: '
« Cumpli la entrega de 60 procesos equivalente a un 90% de los procesos recibidos.



JGB SAS - Aprendiz de Formacion y Seleccion ~ Marzo 2019 - Septiembre 2019
Empresa vallecaucana con 100 arios en la industria de consumo masivo, tanto a nivel nacional como internacional

en categorias de Nutricion, Especializada, Salud Esencial, Cuidado oral y Aseo Hogar. 5.000 empleados, sede
Cali.

Responsabilidades

Realizar reclutamiento de hojas de vidas para los cargos requeridos, activar y descargar pruebas
psicotécnicas, realizar entrevistas grupales e individuales del personal solicitado, realizar
referencias laborales y personales, agendar visitas domiciliarias, documentar el nuevo proceso de
formacion e induccion del personal, garantizar la basqueda y contratacion de practicantes SENA,
organizar la logistica de la induccion, garantizar el cumplimiento de la induccidn, aplicar y calificar las
pruebas de induccion, realizar la solicitud y recepcion de los documentos para la creacién de
proveedores, entrega de correspondencia en el area.

Logros:
« Aprendi a realizar entrevista de acuerdo con el pfarﬂl del cargo.
Aprendi a manejar el software SAP de la compaiiia.

» Aprendi a crear solped en el software SAP.
« Aprendi a realizar conceptos de seleccion.

Formacion

Técnico en Recursos Humanos
Sena, Cali- Colombia (2019)

Bachiller Técnico
Liceo Mixto Emperador de Cali, Cali- Colombia (2014)

Referencias laborales y personales a solicitud.
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